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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

P ANE N. 99 Reg. Verb.
Prot.n.

Fascicolo V.2.4

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO RISORSE FINANZIARIE ED OBIETTIVI
DELIL’ANNO 2014 ED AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE Al
RESPONSABILI DI SERVIZIO.

L’anno duemilaquattordici addi uno del mese di dicembre alle ore 11,00 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si & riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Assessore 2
PETTA MAURIZIO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

Il Sig. Tarabini Avv. Davide nella sua qualitd di Sindaco assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.

11 Segretario) Comunale
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Deliberazione n.99 del 01.12.2014

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO RISORSE FINANZIARIE ED OBIETTIVI DELL’ANNO
2014 ED AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE AI RESPONSABILI DI SERVIZIO.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Bilancio di Previsione del 2014 e I’allegato Bilancio Pluriennale 2014 —2016, nonché la Relazione
Previsionale e Programmatica per il medesimo periodo, approvati con la deliberazione C.C.n.34 del
30.09.2014, esecutiva;

VISTO I’art.107 del T.U. degli Enti Locali, Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. sull’Ordinamento degli Enti
Locali, che prevede, fra I’altro, quanto segue:

“Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e
dai regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica é
attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo.

Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le
Junzioni di indirizzo e controllo politico- amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti
tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108.

Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o
dai regolamenti dell'ente:

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa’”;
p

RILEVATO che questo Comune, con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti, non & tenuto, ai sensi

dell’articolo 169 del T.U.E.L., alla formazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e che lo stesso non

ha in servizio dipendenti con qualifica dirigenziale e dato atto, peraltro, in relazione a quanto sopra, che:

a) ¢ comunque necessario assegnare le risorse finanziarie ai Responsabili dei Servizi, ai sensi del sopra
richiamato articolo 107 del T.U.E.L.:

b) [I’articolo 109 del T.U.E.L. dispone che:

“Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3,
Jfatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

DATO ATTO che P’articolo 169 sopra citato prevede che il Piano dettagliato degli Obiettivi di cui
all’articolo 108 — 1° comma — del T.U.E.L. ed il Piano delle Performance di cui all’articolo 10 del Decreto
Lgs.n.150 del 27.10.2009 sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione;

RILEVATO che con delibera della G.C.n.52 del 21.08.2014 ¢ stato approvato il Piano Obiettivi —
Performance dell’anno 2014;

DATO ATTO che con provvedimento Sindacale n.3/2005 — prot.n.3947 del 05.07.2005, sono stati

individuati i seguenti Responsabili degli uffici e dei servizi ai quali compete 1’adozione degli atti di

gestione, di cui all’articolo 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267 e ss.mm.ii.:

e Responsabile Area amministrativa - finanziaria - tributaria: Gianoli Anna (categoria D);

e Responsabile Area Tecnica — Lavori Pubblici - Edilizia e Urbanistica — gestione Territorio e patrimonio
— Sportello Unico per I’Edilizia: Zuccoli Fulvio (categoria D);

Il Segretario Comunale
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CONSIDERATO che la responsabilita dell'Area Personale (parte giuridico — amministrativa) e dell’ Area
Polizia Municipale ¢ affidata al Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz, ai sensi dell’art.97 — 4°
comma - lettera d) del T.U.E.L.;

DATO ATTO che i compiti e le funzioni attribuiti alle aree sono descritti nel mansionario approvato con
deliberazione della G.C.n.73 del 16.09.2004, e ss.mm.ii., in sede di approvazione della nuova dotazione
organica dell'Ente;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita, approvato con deliberazione del C.C.n.7 in data
27.02.1998, e s.m.i. ed in particolare 'art.10 (Piano assegnazione Risorse - Obiettivi);

VISTO il Piano delle Risorse Finanziare e Obiettivi, depositato presso 1’Ufficio Finanziario dell’Ente,
predisposto ai sensi dell'art.108 - 1° comma - del Decreto Lgs.n.267/2000 e ritenuto di approvare e far
proprio tale documento in quanto conforme alle linee programmatiche dell'amministrazione;

RICHIAMATO I’art. 177 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii., che dispone:

“1. Il responsabile del servizio, nel caso in cui ritiene necessaria una modifica della dotazione assegnata per
sopravvenute esigenze successive all'adozione degli atti di programmazione, propone la modifica con
modalita definite dal regolamento di contabilita.

2. La mancata accettazione della proposta di modifica della dotazione deve essere motivata dall'organo
esecutivo”’;

DATO ATTO inoltre che I’articolo 91 del Testo Unico Enti Locali prevede che i Comuni siano tenuti ad una
Programmazione Triennale del Personale;

DATO ATTO che stante I’attuale normativa di settore in continua evoluzione, questo Ente ritiene di
soprassedere momentaneamente all’approvazione di tale Piano;

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione G.C.n.11 del 14.02.2001, esecutiva, e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che i Responsabili del Servizio Personale e del Servizio Finanziario hanno espresso parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art.49 — 1° comma - del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.;

Ad unanimita di voti legalmente resi ed accertati;
DELIBERA

1. DI APPROVARE, ai sensi delle normativa richiamata in premessa, il Piano delle Risorse Finanziarie
dell'anno 2014 come risultante nel documento depositato presso I’Ufficio Finanziario dell’Ente,
affidando la relativa gestione ai Responsabili dei Servizi, individuati con provvedimento Sindacale
n.3/2005 — prot.n.3947 del 05.07.2005, nonché con delibera G.C.n.73/2004 e ss.mm.ii.;

2. DIDARE ATTO che gli obiettivi generali di gestione sono quelli contenuti nella Relazione Previsionale
e Programmatica approvata con deliberazione del C.C.n.34 in data 30.09.2014, esecutiva;

3. DI DARE ATTO che con delibera G.C.n.52 del 21.08.2014, ¢ stato approvato il Piano Obiettivi —
Performance dell’anno 2014;

4. DI DARE ATTO che ’assunzione di impegni di spesa sard competenza e responsabilita esclusiva di
ciascun Responsabile, mediante 1’adozione di appositi provvedimenti denominati “determinazioni”,
nelle forme previste dall’art. 8 del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
all’interno degli stanziamenti previsti per ciascun capitolo e in attuazione degli obiettivi sgpra indicati;
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5. DI DARE ATTO che I’attribuzione delle risorse ha validita triennale, nei limiti di stanziamento previsti
dal Bilancio di Previsione Pluriennale, per quanto riguarda 1’assunzione di impegni di spesa pluriennali
nel corrente esercizio; inoltre il presente P.R.O. conserva la sua validita anche per il periodo successivo
al 31.12.2014, nel caso in cui non fosse approvato il nuovo P.R.O. entro tale data, nei limiti delle
previsioni di spesa contenute nel bilancio triennale, per quanto riguarda la gestione ordinaria dell’Ente,
nel rispetto della normativa in materia di gestione ed esercizio provvisorio del bilancio;

6. DI DARE ATTO che restano attribuite all'Organo esecutivo le competenze alla stessa riservate dalla
legge nonché gli atti di gestione a contenuto generale e ad alto contenuto di discrezionalitd individuati
all'art.12 — 1° comma - lettera a) del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

7. DIDARE ATTO altresi che ciascun Responsabile, per la parte di propria competenza, & responsabile di
tutte le procedure di acquisizione delle entrate;

8. DI STABILIRE che:

e eventuali variazioni che comportino modifiche agli obiettivi della gestione o variazioni alle
assegnazioni di risorse ai diversi responsabili saranno deliberate dalla Giunta Comunale nei termini
e con le modalita di cui al regolamento di contabilita;

e eventuali variazioni agli stanziamenti dei Capitoli assegnati che modificano le previsioni del
bilancio saranno deliberate dal Consiglio Comunale, organo competente per materia, ovvero dalla
Giunta medesima in casi di urgenza;

e ai sensi dell’art. 184 - 2° comma - del T.U.E.L., la liquidazione delle spese sara disposta dal
Responsabile del Servizio che ha dato corso alla spesa medesima, fatte salve particolari indicazioni
contenute in specifiche determinazioni di impegno;

9. DI DARE ATTO che stante ’attuale normativa di settore in continua evoluzione, questo Ente ritiene di
soprassedere momentaneamente all’approvazione del Programma Fabbisogno Personale;

10. DI DARE ATTO che la spese del personale per I’anno 2014 ¢ contenuta nel limite di cui alla vigente
normativa;

11. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso in elenco, contestualmente all’affissione
all’albo on line, al capogruppo consiliare ai sensi dell’art.125 del Decreto Legislativo n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

12. DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.n.134 — 4° comma - del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.U.E.L.).

.
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.99 del 01.12.2014

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO RISORSE FINANZIARIE ED OBIETTIVI
DELL’ANNO 2014 ED AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE AI
RESPONSABILI DI SERVIZIO.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 01.12.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
( Sca]r / ellini dott. Franz )

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 01.12.2014
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
( oli rag. Anna
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I1 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] ¢€copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, i b FIARL <o)

{150 EILsEG 'XrARIo COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] edivenuta esecutivail ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

13 Mg 5
Prata Camportaccio, li B

IL SEGRETARIO COMUNALE




